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Desafio Inovacao Aberta para a Gestao Publica

A Comissdo Organizadora do Hackathon 2026 do IFSULDEMINAS torna publica a RETIFICACAO N° 01 DO
EDITAL N° 192/2026.

1. Onde se 1€:

8.3. A Banca Avaliadora sera composta por até 4 (quatro) integrantes com expertise na tematica, incluindo
representantes do 6rgdo demandante pelos desafios (Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas) e do ecossistema
local de inovacao.

2. Leia-se:

8.3. A Banca Avaliadora sera composta por 5 (cinco) integrantes com expertise na tematica, incluindo
representantes do 6rgdo demandante (Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas) e do ecossistema local de inovagéo.

3. Onde se 1€:

8.4. Cada avaliador ird atribuir uma nota de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos para cada critério de avaliagdo. A
classificacdo das solu¢des vencedoras se dara mediante a obteng@o do maior somatério geral das notas atribuidas
por todos os integrantes da Comissao Avaliadora.

8.5. A Comissdo Avaliadora julgara os trabalhos apresentados com base nos critérios descritos a seguir, que
servirdo de diretriz para a orientagdo das equipes e atribui¢do das notas pela banca:

a) Inovagao e Criatividade: Avalia o grau de originalidade da proposta, o uso criativo de tecnologias, metodologias
ou processos em comparagao com as solugdes tradicionais ja existentes no mercado ou na administragdo publica.

b) Relevancia e Potencial de Impacto na Gestdo Publica: Avalia o alinhamento da solugdo com a demanda da
Prefeitura Municipal, medindo seu potencial de gerar economia de recursos publicos, ganho de eficiéncia

operacional, desburocratizagao, transparéncia e melhoria direta na qualidade dos servigos prestados ao cidadao.

¢) Viabilidade de Execugdo Real: Avalia a exequibilidade técnica, orgamentaria e operacional de implementacao
pratica do projeto pelo municipio a curto ou médio prazo, considerando a facilidade de integragéo, custos de
manutengao, escalabilidade e conformidade com os aspectos legais e de privacidade (como a LGPD).



d) Usabilidade e Acessibilidade: Avalia a experiéncia do usuario (cidadéo ou servidor puiblico) ao interagir com o
prototipo/desenvolvimento da solucdo, observando a facilidade de navegacao, clareza visual, simplicidade de uso e
a inclusdo de elementos de acessibilidade digital para diferentes perfis de publico.

¢) Qualidade da Apresentagdo (Pitch): Avalia a clareza, objetividade e poder de sintese da equipe na defesa oral
durante o tempo estipulado, bem como o uso de recursos visuais, 0 dominio demonstrado sobre o problema/solugao
¢ a desenvoltura nas respostas aos questionamentos formulados pelos avaliadores.

8.6 Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerdo a maior nota nos quesitos (a), (b) e (c),
sucessivamente. Persistindo o empate, a decisdo cabera a Comissdo Organizadora.

4. Leia-se:

8.4. A avaliagdo das equipes sera composta por dois blocos:

a) Nota de Processo, atribuida pela Comissdo de Acompanhamento ao longo da maratona, com peso de 30% (trinta
por cento); e

b) Nota da Comissao Avaliadora (Banca), atribuida apds a apresentagdo do pitch, com peso de 70% (setenta por
cento).

8.4.1. Ambos os blocos utilizardo a escala de pontuacao de 1,00 (um) a 4,00 (quatro) pontos, conforme constante no
Anexo III.

8.4.2. A Nota de Processo correspondera a média aritmética simples das pontuagdes obtidas em 4 (quatro)
checkpoints realizados ao término de cada workshop, considerando a entrega e a qualidade dos produtos
intermediarios, a aplicagdo da metodologia, a incorporagdo das orientacdes recebidas e a colaboragéo entre os
integrantes, conforme a rubrica A2 do Anexo III.

8.4.3. A Comissdo de Acompanhamento sera composta pelos facilitadores e mentores, sendo vedado ao servidor
orientador atribuir nota a equipe com a qual possua vinculo.

8.4.4. Cada avaliador da Comissao Avaliadora atribuira nota de 1,00 a 4,00 a cada um dos quatro critérios do item
8.5, conforme a rubrica A1 do Anexo III, obtendo-se a nota individual do avaliador pela média ponderada dos
respectivos pesos, dada pela seguinte formula:

Nota Avaliador = (Inovagdo x 0,30) + (Viabilidade x 0,25) + (Fit x 0,25) + (Time x 0,20)

8.4.5. A Nota da Comissdo Avaliadora correspondera a média aritmética das notas finais atribuidas pelos
integrantes da banca que avaliaram a equipe.

8.4.6. A Nota Final de cada equipe sera calculada pela seguinte formula:

Nota Final = (Nota de Processo x 0,30) + (Nota da Comissdo Avaliadora x 0,70)

8.5. A Comissdo Avaliadora julgara os trabalhos apresentados no pitch com base nos quatro critérios e respectivos
pesos a seguir:

a) Inovagao (peso 30%): grau de originalidade da proposta em relaggo a solugdes ja existentes no mercado ou na



administragdo publica.

b) Viabilidade (peso 25%): exequibilidade técnica, orgamentaria e operacional de implementagdo pelo municipio a
curto ou médio prazo, considerando custos de manutengdo, escalabilidade e conformidade legal e de privacidade
(LGPD).

¢) Fit com o Problema (peso 25%): grau em que a solugo resolve diretamente a demanda escolhida da Prefeitura,
considerando alinhamento, impacto na eficiéncia e desburocratizagdo, e usabilidade e acessibilidade para o cidadao
e o servidor.

d) Time (peso 20%): dominio técnico demonstrado pela equipe e qualidade do pitch, incluindo clareza,
objetividade, uso do tempo e desenvoltura na arguiggo.

8.6. Todas as médias, notas parciais e a Nota Final serdo expressas e calculadas com 2 (duas) casas decimais.

8.7. A classificagdo das solugdes vencedoras se dara pela ordem decrescente da Nota Final. Em caso de empate na
Nota Final, aplicar-se-80 sucessivamente, como critérios de desempate, as maiores médias obtidas na Nota da
Comissao Avaliadora nos critérios de:

a) Maior nota no critério Inovagio;
b) Maior nota no critério Fit com o Problema;

¢) Maior nota no critério Viabilidade.

8.7.1. Persistindo o empate apos a aplicagdo de todos os critérios do item 8.7, a decisdo cabera a Comissao
Organizadora.

5. Leia-se:
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ANEXO Il - Matriz de Niveis (Rubrica 1 a 4 pontos)

A1. Critérios da Comissao Avaliadora (Banca)

Critério 1 — Insuficiente 2 — Basico 3 —Bom 4 — Excelente




Inovacio

Viabilidade

Fit com o
Problema

Time

Réplica de solugio
ja amplamente
disponivel, sem
diferencial

Inviavel no
curto/médio prazo
(custo, tecnologia ou
operaciio)

Nao endere¢a a
demanda escolhida
da Prefeitura

Dominio técnico
fragil e pitch
confuso

Adaptacio
incremental de algo
conhecido

Viavel s6 com
recursos ou
condic¢des pouco
realistas para o
municipio

Aborda o
problema de forma
parcial ou
tangencial

Dominio parcial;
pitch pouco claro
ou fora do tempo

Combinacio criativa ou
aplicaciio nova de
tecnologias/processos
existentes

Viavel com ajustes; custos
e operagio compativeis
com a realidade publica

Resolve o problema
central da demanda de
forma satisfatoria

Boa demonstracgio técnica
e pitch claro dentro do
tempo

Proposta original, com
diferencial claro frente ao
mercado ou a administragio
publica

Plenamente exequivel, baixo
custo de implantacio, escalavel e
aderente a LGPD

Resolve integralmente a
demanda, com ganho claro de
eficiéncia/desburocratizacio e
usabilidade/acessibilidade

Excelente dominio técnico, pitch
objetivo e desenvoltura na

arguicio

A2. Critérios da Comissdao de Acompanhamento

Entrega do produto

Aplicacio da
metodologia

Incorporacio de
feedback

Colaboragio da
equipe

Entregavel ausente ou
incompleto no
checkpoint

Naio utiliza as
ferramentas propostas

Ignora as orientacdes
recebidas

Trabalho concentrado

em poucos integrantes

Entregavel parcial,
com lacunas relevantes

Utiliza de forma

superficial ou incorreta

Incorpora de forma
pontual

Divisiio desigual de
tarefas

Entregavel completo e
coerente com a etapa

Aplica corretamente as
ferramentas da etapa

Incorpora as
orientagdes de forma
consistente

Boa distribui¢io de
tarefas e comunicacio
interna

Entregavel completo,
consistente e bem
fundamentado

Aplica com autonomia e
adapta ao contexto da
demanda

Incorpora, testa e
justifica as decisdes
tomadas

Equipe integrada, com
protagonismo discente
evidente

Permanecem inalterados todos os demais itens e condi¢des do Edital n® 192/2026 que ndo foram expressamente

modificados por este documento.

A presente retificagdo entra em vigor na data de sua publicagao.
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